GORICANE

POLITIKA VARNOSTI IN KAKOVOSTI

Slogan »GORICANE, prva izbira med dobavitelji specialnih papirjev« odraza usmerjenost
delovanja podjetja in je odsev nase politike varnosti in kakovosti.
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Vodstvo podjetja stalno prepoznava in uposteva kontekst organizacije, ter se
zavezuje k nenehnemu izboljSevanju sistemov vodenja;

Upravljanje druzbe temelji na strateski usmeritvi ve¢anja vrednosti in konkurencne
sposobnosti druzbe.

Zagotavljanje prilagodljivosti druzbe na trzne razmere vodi druzbo v stalen razvoj
novih proizvodov, nenehno izboljevanje varnosti in kakovosti proizvodov.

Vse dejavnosti nale druZzbe so usmerjene v izpolnjevanje zahtev, potreb in
pricakovanj nadih odjemalcev.

Z odjemalci vzpostavljamo trdne vezi v smislu zadovoljevanja njihovih zahtev in
pricakovanj.

Letno pregledujemo strate3ke cilje in postavljamo letne poslovne cilje.
Poslovni cilji in poslovni nacrt so osnova za vodenje procesov.

V druzbi imamo dolo¢ene procese in njihove medsebojne vplive pri zagotavljanju
zahtev odjemalcev in zainteresiranih strani.

V delovanju procesov jasno dolo¢imo zahteve in pri¢akovane rezultate in s tem
zmanjSamo moZnosti neskladnosti.

Redno nadziramo delovanje procesov in njihovo izpolnjevanije zastavljenih ciljev in
nacrtov.

Higienski management je vzpostavljen v vseh procesih za stalno zagotavljanje
varnosti proizvodov za stik z Zivili. Vodstvo podjetja se zavezuje da so vse zahteve
za stik z Zivili v skladu z zakonodajo in regulativo, ter zahtevami kupcev.

Skrbno izbiramo materialne vire za uspe3no delovanje procesov.
Nenehno investiramo v razvoj infrastrukture.
Nenehno razvijamo finanéne vire.

Vzpostavljamo, izvajamo in vzdrzujemo ucinkovite zunanje komunikacije, ter
ucinkovit pretok notranjih informacij.

Zadovoljstvo nadih zaposlenih skrbno preverjamo in izboljsujemo, saj je
zadovoljstvo pogoj uspesnega delovanja procesov.

Usmeritev vseh zaposlenih je pridobivanje novih organizacijskih znanj in doseganje
ustreznih kompetenc.
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» V druzbi izkazujemo svojo zavezanost k izpolnjevanju socialnih, zdravstvenih in
varnostnih zahtev zaposlovanja:

— zaposlenim ne bomo preprecevali prostega povezovanja, izbire predstavnikov in
kolektivnega pogajanja;

— ne zaposlujemo prisilne delovne sile; zagotavljamo, da so odpravljene vse oblike
prisiinega in obvezujocega dela;

— ne bomo zaposlovali oseb, mlajsih od najniZje zakonsko dovoljene starosti za
delo tj. 15 let ali Soloobveznih otrok;

— delavcem ne bomo kr3ili enakovrednih zaposlitvenih moZnosti in jim zagotovili
enakovredno obravnavo s strani delodajalca; pri zaposlovanju in opravljanju
poklica brez diskriminacije

— zagotavljali bomo delovne pogoje, ki ne ogroZajo varnosti in zdravja zaposlenih.

»  Zavedanje, da je del naSega poslanstva druzbena odgovornost, nas vodi v
sodelovanje z 3irSo in lokalno skupnostjo (donatorstvo, sponzorstvo, sofinanciranje
projektov...) in v skrbno ravnanje z okoljem.

Ladja, 13.03.2023
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Andraz Stegu, univ. dipl. inZ.

SORA &




